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 Wójt Gminy Sadki 

ul. Strażacka 11 

89-110 Sadki 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO 

PRACOWNIKA 

 Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 

820 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 

przygotowania zawodowego 

 

I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy): 

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………….. 

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………….… 

3. Adres siedziby wnioskodawcy: ………………………………………………………………….…. 

4. Adres do korespondencji: ……………………………………………………………………….….. 

5. Nr telefonu: …………………………………………………………………………………………. 

6. Adres e-mail: ………………………………………………………………………………...……… 

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania:  

 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………………………. 

2. Adres zamieszkania: ………………………………………….......................................................... 

3. PESEL: ………………………………………………………………………………………….…. 

4.     Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:  

    przyuczenie do wykonywania określonej pracy, 

                     nauka zawodu, 

5. Młodociany pracownik ukończył: 

  naukę zawodu i zdał egzamin, 

  naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał, 

  przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający, 

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ……………………………… 

    symbol ..……………….….…………………………..                 

7. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

branżowa szkoła I stopnia, 
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centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie 

turnusu, 

dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa, 

pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie 

8. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego przygotowanie zawodowe……………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

9. Data zawarcia umowy o pracę między Wnioskodawcą a młodocianym pracownikiem: 

......................................................... 

10. Okres kształcenia u Wnioskodawcy (od – do) …………………………………………………. to 

jest…………miesięcy i …..….. dni. 

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy

…...…..………………………………….… 

12. Data przystąpienia do egzaminu zawodowego:  ................................................................................ 

13.  Data zdania egzaminu zawodowego: 

..................................................................................................................... 

14. Nazwa instytucji egzaminującej: 

…………………………..…………………………………………..……………………………… 

(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy) 

15. Czy Wnioskodawca starał się kiedykolwiek o dofinasowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku? 

 Nie           

 Tak, decyzja wydana dnia…………..…….………….przez Wójta/Burmistrza/Prezydenta 

………………………………………………………..… 

           

                                                                                                                                                                                    

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY: Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 2025r. 

poz. 383 z póź.zm. ), niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. Wyrażam 

zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym 

wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie 

z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781).                                                                                                     

 

 

 

 

……............................                                                             …………….............................................. 

miejsce i data                                                                                 podpis i pieczątka pracodawcy   
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Do wniosku należy załączyć wymagane dokumenty: 

 

1. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji 

wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone                     

w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. - Kodeks pracy;  

2. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego – Art.122 ust.11 pkt.2 ustawy- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 poz.820                  

z późn.zm.); 

3. kopię świadectwa pracy – Art.122 ust.3 ustawy- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 poz.820                             

z późn.zm.); 

4. kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie 

egzaminu - Art.122 ust.12 ustawy- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 poz.820 z późn.zm.); 

5. Art.122 ust. 13 Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 poz.820 z późn.zm.) w przypadku jeżeli 

młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do egzaminu i nie 

zdał egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku należy dołączyć: 

świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:  

6. kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego 

pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo 

został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie 

oświaty, albo 

7. kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły 

I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

8. zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do 

egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 

branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

9. zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję 

egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej 

szkoły I stopnia 

10. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór 

formularza stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z 30 lipca 2024r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 

ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) - w przypadku pracodawcy będącego 

przedsiębiorcą  

11. wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku                      

o udzielenie pomocy– art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu                 

w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500)  

12.  w przypadku gdy pracodawcą są wspólnicy spółki cywilnej do wniosku powinna być 

dołączona umowa spółki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami 

 

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za 

zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(191)par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(195)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT

