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ZARZADZENIE NR 13/K/2010r.
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 22 lipca 2010r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Sadki systemu zarzadzania jako$cig_spetniajacego
wymagania normy PN-EN I1SO 9001:2009 oraz powotania Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscia i Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Na podstawie § 8 pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Sadki nadanego Zarzadzeniem Nr 4/K/2006
Wéjta Gminy Sadki z dnia 29 maja 2006 roku oraz W zwigzku z przystgpieniem do realizacji projektu
,Nowoczesny Urzad Gminy w Sadkach” zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Opracowa¢, wdrozy¢, utrzyma¢ w Urzedzie Gminy Sadki oraz doskonali¢ system zarzadzania
jakoscia spetniajacy wymagania normy miedzynarodowej ISO 9001:2008.

§2.
2. W celu zapewnienia realizacji tego przedsiewziecia:

2.1. Ustanawiam stanowisko Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig /Petnomocnika ds.
SZJI, ktore powierzam Pani Katarzynie tukaszczyk, petnigcej rownoczesnie funkcje Sekretarza
Gminy.

2.2 Stanowisku Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia ustalam zakres obowigzkéw
i uprawnien do petnienia tej funkcji:

Zakres obowigzkow:

a) nadzér nad opracowaniem, ustanowieniem, wdrozeniem i utrzymaniem SZJ zgodnego
z normg PN-EN 1SO 9001:2009;

b) monitorowanie SZJ, okreSlenie propozycji jego doskonalenia, planowanie
i wprowadzenie dziatai korekcyjnych w odniesieniu do systemu jakosci i celow Polityki
Jakosci;

c) nadzér nad prowadzeniem i aktualizacjq cato$ci dokumentacji zwigzanej z SZJ;

d) wdrazanie zatwierdzonych proceséw, procedur i instrukcji oraz sprawowanie biezacego
nadzoru nad ich przestrzeganiem;

e) przygotowanie i przedstawienie Wéjtowi Gminy Sadki sprawozdan z funkcjonowania
SZJ oraz potrzeb zwigzanych z doskonaleniem;

f) planowanie auditbw wewnetrznych i sterowanie nimi;

g) wspotpraca z firmg certyfikujaca.
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Zakres uprawnien:
a) wydawanie polecen oraz podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych SZJ;
b) kontaktowanie sie z jednostkami zewnetrznymi w sprawach SZJ.

Petnomocnik ds. SZJ jest odpowiedzialny za jakoSC wykonywanych prac w zakresie
przydzielonych obowigzkow i posiadanych uprawnien.

2.3 Ustanawiam Zespot Systemu Zarzadzania Jakoscia /Zesp6t ds. SZJ/ w skiadzie:

Katarzyna tukaszczyk — przewodniczaca
Joanna Nowicka - zastepca przewodniczacego
Dorota Pogoda

Alicja Sommertag

Anna Greda
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2.4 Zespotowi ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia ustalam zakres obowigzkow i uprawnien do petnienia
tej funkcii:

Zakres obowigzkow:
a) opracowanie, ustanowienie, wdrozenie i utrzymanie SZJ zgodnego z normg PN-EN
ISO 9001:2009;

) okreslenie propozycji doskonalenia SZJ i przedstawianie ich Petnomocnikowi ds. SZJ
c) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z SZJ;
d) wdrazanie zatwierdzonych proceséw, procedur i instrukcji

) przygotowanie i  przedstawienie  Petnomocnikowi ds. SZJ  sprawozdan
z funkcjonowania SZJ oraz potrzeb zwigzanych z doskonaleniem;
f) przeprowadzanie auditéw wewnetrznych.
g) zespot spotykat bedzie sie w razie konieczno$ci, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Sadki do udzielania Petnomocnikowi ds. SZJ
i Zespotowi ds. SZJ wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem systemu zarzadzania jakoscia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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